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Die Reifenhäuser Gruppe ist mit ihren
hochspezialisierten Business Units der führende
Anbieter innovativer Technologien und
Komponenten für die Kunststoffextrusion. Das 1911
gegründete Familienunternehmen liefert Hightech-
Lösungen in die ganze Welt. Mit seinen
Technologien und dem Know-how der 1.750
Mitarbeitenden bildet die Reifenhäuser Gruppe das
weltweit größte Kompetenznetzwerk für
Kunststoffextrusionstechnologie. CEO der Gruppe
ist Bernd Reifenhäuser.

Klare Microsoft Teams
Governance für mehr
Automatisierung und
weniger Wildwuchs
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Das Projekt

Ziele
Komplexe Unternehmensstruktur benötigt
Einklang zwischen individueller Freiheit und
Standardisierung 

Einheitliche Governance-Richtlinien für
Microsoft Teams formulieren 

Nutzung von Microsoft Teams vor globalem
Roll-out strukturieren 

Vermeidung von Wildwuchs und
Speicherplatzverschwendung

Automatisierung der Governance zur
Entlastung von User und Administratoren

Hoher Grad an Automatisierung, einfache
Bedienbarkeit und Cloudlösung gewünscht
 
Zukünftigen Usern Berührungsängste nehmen
und Hürden abbauen 

Entfaltung von Potenzialen fördern

Analyse der
Situation

Definition des
Betriebsbedarfs

Architektur und
IT-Bedarf

Management und
Verwaltung

Powell Software entwickelt Lösungen für den
digitalen Arbeitsplatz, die die Erfahrung der
Mitarbeitenden verbessern und Unternehmen dabei
helfen, ihre eigene "Zukunft der Arbeit" zu
gestalten, indem sie das Talent ihrer gesamten
Belegschaft nutzen.

Microsoft Teams hatte sich
bereits als optimale
Lösung gezeigt. Im

Frühjahr 2021 plante die
Reifenhäuser Microsoft
Teams auch im vollen

Funktionsumfang
einzuführen.

Die Reifenhäuser
benötigte zusätzliche

Governance um
Wildwuchs und

Sicherheitslücken zu
vermeiden.

  Durch Automatisierung
der Governance sollten

User und Administratoren
entlastet werden.

Einfache Bedienbarkeit für
die IT und den Enduser

durch Powell Teams.



ERGEBNISSE

10.000€
Einsparung

581 Teams

hohe Nutzerakzeptanz

durch Powell Teams
Nutzung im ersten Jahr

in den ersten 11 Monaten -
davon wurden bereits 70

wieder automatisch
gelöscht

WAS HAT REIFENHÄUSER ERREICHT?

Mehr Möglichkeiten für einfache digitale
Zusammenarbeit
Bessere Vernetzung der Tochtergesellschaften
Mehr Autonomie und Agilität für die Beschäftigen
Fertige Widgets wie Flex Desk schaffen sofortigen
Nutzen

1.

2.
3.
4.

Etablierung und Automatisierung von
unternehmensweit einheitlichen Governance
Standards
Entlastung der IT-Abteilung von Routineaufgaben
schafft Freiraum für wertsteigernde Tätigkeiten
Schutz sensibler Daten gegenüber Externen

1.

2.

3.

FÜR ABTEILUNGEN FÜR DIE IT

Die Anwenderinnen und Anwender nehmen das
Angebot sehr positiv an. Sie können die Teams

intuitiv mit wenigen Klicks schnell und selbstständig
einrichten. Die passenden Templates sorgen dafür,

dass Datenmüll vermieden wird 
und beispielsweise sensible Unternehmensdaten vor

dem Zugriff Externer geschützt sind.



Powell Software entwickelt Lösungen für den digitalen Arbeitsplatz, die die Erfahrung der Beschäftigten
verbessern und Unternehmen dabei helfen, ihre eigene "Zukunft der Arbeit" zu gestalten, indem sie das

Talent ihrer gesamten Belegschaft nutzen.

Über Powell Software

Erhalten Sie eine Demo von
Powell Teams

Powell Teams verbessert die Teamarbeit in Microsoft Teams und macht sie zu einer
mühelosen, einfach zu verwaltenden und kontrollierten Zusammenarbeit.

https://www.linkedin.com/company/powell-software/
https://www.youtube.com/channel/UCBX2pfEUCxJQWCKOx9hvv8w
https://twitter.com/PowellSoftware
https://www.instagram.com/powell_software/
https://powell-software.com/de/demo/
https://landing.powell-software.com/de/demo-powell-teams-health-check

