
WIE ZEISS EIN EIGENES SOZIALES INTRANET
MIT POWELL SOFTWARE REALISIERT HAT

Verbesserung von Produktivität und Effektivität

Ermöglichen einer globalen Kommunikation

Stärkung der funktionsübergreifenden
Zusammenarbeit

Einfachen Zugang zu relevanten Informationen

ZEISS zu einer lernenden Organisation machen

Das neue TEAM ZEISS Mitarbeiterportal sollte als
Referenzpunkt für alle internen Informationen dienen.
Darüber hinaus sollte es ein zentraler Einstiegspunkt für
Tools, Kollaboration und Networking für alle
Beschäftigten von ZEISS sein. Das Ziel:

ZEISS ist ein deutscher Hersteller von optischen und
optoelektronischen Systemen, der 1846 von dem
Optiker Carl Zeiss in Jena gegründet wurde. Das
internationale Unternehmen ist in mehr als 40 Ländern
vertreten und verfügt über 50 Vertriebs- und
Servicestandorte, 30 Produktionsstätten und rund 25
Forschungs- und Entwicklungszentren rund um den
Globus.

ZEISS hatte Probleme mit internen
Unternehmensinformationen, die über verschiedene,
nicht integrierte Plattformen in der ZEISS Gruppe
verstreut waren. Die Plattform war veraltet und nicht
für alle Mitarbeitenden weltweit zugänglich. Relevante
Informationen waren nur schwer zu finden. Es gab
keinen zentralen Einstiegspunkt für die
Zusammenarbeit und Vernetzung oder für den Zugriff
auf andere digitale Tools.

Powell Software bietet digitale Arbeitsplatzlösungen
mit der Möglichkeit, ein Intranet auf der Basis von
Microsoft Office 365 in einer attraktiven
Benutzeroberfläche zu implementieren. Dies
ermöglichte ZEISS die Integration von Kollaborations-
und Networking-Tools sowie einer Lernplattform, um
eine zentralisierte Erfahrung zu bieten. ZEISS hat diese
neuen cloudbasierten Lösungen konsequent in der
gesamten ZEISS Gruppe eingesetzt, um einen
reibungslosen Rollout des neuen digitalen
Arbeitsplatzes zu ermöglichen.
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FÜR ABTEILUNGEN

MITARBEITERVORTEILE

POWELL INTRANET HAT VORTEILE 
FÜR ALLE ABTEILUNGEN

IT VORTEILE

''Die Lösung von
Powell Software

macht die
Veröffentlichung 

von Informationen 
einfacherer, bietet 
Möglichkeiten zum 

Austausch der
Mitarbeitenden und

bietet attraktive
Templates.''
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EinzentralerEinstiegspunktin den
digitalenArbeitsplatz TEAM ZEISS 

Die IntegrationvonDrittanbieter-Apps

Vereinfachte und personalisierte
      weltweite Kommunikation

Mobile Verfügbarkeit durch die mobile App

Governance für die IT

HR - Powell Software ermöglicht einen einfachen Zugang zu
Informationen bei der Einstellung neuer Angestellten. Sie hostet auch
die HR-Serviceplattform (Workday).

Communications - Powell Intranet bietet eine gruppenweite und
personalisierte Förderung von Nachrichten für Geschäftseinheiten und
Mitarbeitende über verschiedene Standorte hinweg. Info Hub
ermöglicht Kampagnen.

IT-Abteilung - Die Weitergabe von Informationen über neue Tools und
Funktionen ist sehr einfach. Powell Intranet enthält auch einzelne
Serviceanwendungen in einem Portal.

Die Angestellten schätzen die Idee des “Single Point of Truth”, sowie
die Möglichkeit über den Schnellzugriff auf alle Kern Services von z.B.
Personal oder Reise Tools zugreifen zu können.

Powell Intranet hat einen internationalen Zugang zu
Unternehmensinformationen geschaffen. Es gibt jetzt nur noch eine
einzige Informationsquelle für alle interne ZEISS-Informationen und
einen einzigen Bereich für den Zugriff auf digitale Tools. Mit dieser
neuen Funktionalität können die Mitarbeitenden informiert bleiben
und mit Kollegen von überall aus zusammenarbeiten. Dank der
Integration der Lernplattform werden Lernen und Entwicklung zu
einem Teil der täglichen Arbeit.

ZUSAMMENFASSUNG Alice Walther 
 
 

ZEISS Group



ERGEBNIS

Erfolgsfaktoren

Powell in 
2 Worten

Mehr Infos Kontakt

Redakteure schätzen Funktionen wie
Bildergalerien und Akkordeons zur
Präsentation von Inhalten.

Die Zahl der Klicks und der gelesenen
Nachrichten hat zugenommen-
einschließlich der News-Blogs, die
Nachrichten nach bestimmten
Themen gruppieren.

Demo

Dynamisch
Flexibel

Allgemeine digitale Zufriedenheit
Zugang zu gezielten Informationen: rollen- und abteilungsbezogen
Möglichkeit zur übergreifenden Kommunikation und zum Austausch

https://powell-software.com/de/
https://www.linkedin.com/company/powell-software
https://consent.youtube.com/m?continue=https%3A%2F%2Fwww.youtube.com%2Fchannel%2FUCBX2pfEUCxJQWCKOx9hvv8w%3Fcbrd%3D1&gl=DE&m=0&pc=yt&cm=2&hl=de&src=1
https://powell-software.com/de/
https://powell-software.com/de/kontakt/
https://powell-software.com/de/demo/

