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Les Excellence Awards Powell Intranet servent de plate-forme pour reconnaître
et honorer les projets exceptionnels entrepris par les clients et partenaires de
Powell Software. Ces prix soulignent leur engagement à transformer l’intranet
et reconnaissent les progrès innovants réalisés au sein de leurs organisations.

La réponse des clients et partenaires de Powell Intranet a été massive,
présentant un large éventail de projets révolutionnaires qui ont
considérablement amélioré le paysage de la Digital Workplace. Notre estimé
jury a eu la tâche difficile d'évaluer de nombreuses candidatures
exceptionnelles, reflétant l'engagement et le dévouement des participants à
stimuler l'innovation grâce à leurs initiatives intranet.

Nous sommes désormais ravis de dévoiler les projets gagnants.
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Emirates Steel LLC est vainqueur dans la catégorie
« Intranet le plus engageant ». 

Nos juges ont été profondément impressionnés par toutes les fonctionnalités
attrayantes et les éléments de conception remarquables qui font de leur intranet
un site absolument remarquable.

Voici un aperçu plus approfondi de ce qui distingue Emirates Steel LLC :

Navigation transparente et interface conviviale ✨
Fonctionnalités innovantes telles que les “Kudos” ou, bouton Préférences,
sondages, forums de discussion, modèles de communauté et boutons de
partage 🌐
Incorporation de la gamification à travers des points et des badges 🎮
Encouragement des opinions des utilisateurs pour l'inclusivité et la diversité des
perspectives 🗨
Excellente adaptabilité avec diverses applications professionnelles 📊
 Design impeccable et apparence captivante 🎨

Emirates Steel a été nominé par son partenaire Cloud for Work, qui a déclaré 

"Avec tous les efforts de l'équipe et le soutien de l'équipe Powell Software en France
(Edouard, Laurent et d'autres membres de l'équipe), nous avons mis en place un portail
incroyable" 

Ezzat Sayegh - Cloud for Work (partenaire de mise en œuvre de l'intranet Powell
pour Emirates Steel)

Félicitations à Emirates Steel LLC et Cloud for Work pour leur reconnaissance bien
méritée dans le domaine de l'excellence intranet !

Intranet le plus engageant
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L'INTRANET LE PLUS ENGAGEANT



Endress+Hauser a remporté la catégorie « Intranet le
plus collaboratif » 

Les juges ont été captivés par leur approche innovante et inclusive, tirant parti des
fonctionnalités Powell Intranet + SharePoint pour créer un espace intranet
dynamique. 

Voici pourquoi leur « Endress+Hauser Digital Home » a volé la vedette :

Plateforme sociale engageante pour l’Advocady, le partage de documents et la
diffusion d'informations 🌐
Promotion d'événements internes comme le 70e anniversaire de l'entreprise,
favorisant la participation mondiale 🎉
Des outils intuitifs de partage de contenu, encourageant la participation
créative de tous les collaborateurs 🖊
Des fonctionnalités inclusives garantissant l'engagement 👥
Initiatives axées sur la collaboration comme les défis en équipe, les expériences
enrichissantes et l'apprentissage au sein de l'organisation 🤝

Les objectifs d'Endress+Hauser étaient très clairs :

Unir les employés à l’échelle mondiale tout en favorisant l’engagement et la
participation diversifiée 🌍
Faire de Powell Intranet un hub central « ONE Endress+Hauser » 🏢
Améliorer le lieu de travail numérique, en consolidant le rôle de l'intranet en
tant que « maison numérique » durable 🖥

Notre jury a été particulièrement captivé par la célébration du 70e anniversaire
d'Endress + Hauser, qui a présenté un éventail spectaculaire d'activités, notamment
le « Défi de l'eau : le tour du monde en 70 jours ». Les employés ont formé des
équipes, s'efforçant de parcourir 40 075 kilomètres pour une cause caritative, le
tout orchestré de manière transparente via la maison numérique Endress+Hauser. 

Félicitations, Endress+Hauser, pour avoir placé la barre haute en favorisant la
collaboration et en créant un paradis numérique inclusif pour votre main-d'œuvre
mondiale ! 

Intranet le plus collaboratif

RÉGION TAILLE INDUSTRIE
DACH MANUFACTURE15000



L'INTRANET LE PLUS
COLLABORATIF



Angers Loire Métropole remporte la catégorie 
« Meilleure Initiative Développement Durable »

Comment un intranet peut-il vous aider à atteindre vos objectifs de
développement durable ? Angers Loire Métropole nous montre comment !

Leur démarche Angers Transitions, impliquant 4600 agents, incarne trois piliers clés
: Transition écologique, Transition numérique, Transition citoyenne.

En 2023, Angers Loire s'est concentré sur un pilier de son projet de développement
durable, la « Transition écologique ». Ils souhaitaient fédérer les acteurs autour des
pratiques éco-responsables existantes et susciter de nouvelles idées pour la
transition écologique.

Le service de communication a exploité stratégiquement le « Event Hub » et le
« Ideation Campaign Hub » de Powell en trois phases :

Campagne de collecte d'éco-idées : les agents de tous les départements ont
contribué 300 idées, favorisant l'engagement et l'idéation. L'Ideation Hub de
Powell Intranets a simplifié la soumission d'idées, présenté 47 propositions et
généré plus de 7 300 vues.

1.

Concours de photos et de haïku sur le thème des arbres : un effort créatif
impliquant 78 participants et la communauté au sens large.

2.

Séminaire de Management sur la Transition Ecologique : Un événement
impactant qui tire les enseignements des idées apportées par les agents.
L'Event Hub de Powell Intranets a rationalisé la communication sur les
événements, simplifié les inscriptions et fourni des tableaux de bord
perspicaces pour une meilleure gestion.

3.

Ces initiatives ont fait le pont entre l'action interne et la sensibilisation externe,
défendant la conscience écologique et la créativité. Angers Loire Métropole a
montré comment la technologie et la collaboration sont moteurs du
développement durable, inspirant les agents et la communauté !

Meilleure initiative en matière
de développement durable

RÉGION TAILLE INDUSTRIE
FRANCE PUBLIQUE3000



MEILLEURE INITIATIVE DE
DURABILITÉ



Groupe SMS, lauréat du prix « Intranet le plus
inclusif » aux Powell Intranet Excellence Awards. 

Avec sa brillante initiative « SMS Moments », le Groupe SMS a redéfini l'inclusivité,
en engageant 14 400 employés dans le monde entier sur l'intranet pour célébrer
les 150 ans d'histoire de l'entreprise.

« SMS Moments » est une plateforme où les employés partagent leurs expériences
personnelles, contribuant à une chronologie dynamique de souvenirs précieux qui
définissent l'essence des SMS au fil des décennies et à travers les continents.

En l'honneur du 150e anniversaire, Groupe SMS avait pour objectif d'impliquer tous
les employés dans les célébrations. C'est exactement ce que le projet « SMS
Moments » a réalisé, en fournissant une plate-forme permettant aux employés du
monde entier de partager leurs expériences SMS mémorables.

La mise en œuvre a été aussi captivante que l’initiative elle-même :

Un format d'histoire visuellement attrayant de « style Instagram » sur la page
d'accueil de l'intranet présentant les photos de profil des contributeurs via un
composant WebPart configuré par le partenaire Hirschtec.
Une collection de sites dédiée abritant une vue chronologique de tous les
moments partagés, permettant un accès facile pour tout le monde.

L'impact a été remarquable ! Près de 80 employés ont partagé des souvenirs
profondément personnels par SMS, recevant de nombreux likes et commentaires
de collègues impliqués, favorisant ainsi un sentiment de camaraderie et de
célébration au sein de l'organisation.

Cette initiative incarne véritablement l'inclusivité et l'engagement, permettant à
chaque individu de contribuer à son histoire SMS unique, tissant ainsi une riche
tapisserie de l'histoire de l'entreprise. 

Intranet le plus inclusif

RÉGION TAILLE INDUSTRIE
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L'INTRANET LE PLUS INCLUSIF



LE PLUS GRAND DÉPLOYEMENT INTRANET

LA PLUS GRANDE PLATEFORME INTRANET

Avec 80 000 utilisateurs, Safran est le plus grand
déploiement de plateforme Intranet en 2023 pour
Powell Intranet !

Avec 107 000 utilisateurs La Poste est la plus
grande plateforme Intranet en termes
d'utilisateurs actifs pour Powell Intranet !
"Compte tenu de la diversité de nos métiers et du nombre de collaborateurs
ayant accès à notre portail d'entreprise, nous avons besoin d'une solution telle
que Powell Intranet pour répondre aux enjeux d'évolutivité et d'adaptabilité de
La Poste.

Powell Intranet nous permet d'avoir plus d'une centaine de contributeurs qui
travaillent de manière autonome, en utilisant l'automatisation pour minimiser
les interventions techniques. Cette approche rationalisée permet une
administration efficace et optimisée de la plateforme, couvrant plus de 100 000
utilisateurs mensuels avec une petite équipe."



Barnardos Australia lauréat de la catégorie « Meilleur
projet intranet à but non lucratif » !

Les juges ont été captivés par l'approche inclusive de Barnardos Australia, qui s'adresse aux
travailleurs de première ligne et favorise un environnement où chaque voix est entendue

Le « Barnardos Hub », alimenté par Powell Intranet, a joué un rôle essentiel en favorisant
une communication transparente, en favorisant l'engagement et en donnant à son
personnel les moyens de remplir sa mission de soutien aux enfants, aux familles et aux
communautés. Avec plus de 700 employés répartis sur 30 sites, cet intranet est
véritablement devenu la pierre angulaire du succès organisationnel. 🌟

Comment l’équipe a-t-elle fait de l’intranet un succès ?

Une communauté de champions Intranet dédiée, « Barnardos Hub Heroes », compte plus
de 60 défenseurs passionnés issus de diverses équipes, garantissant que l'intranet reste un
centre dynamique d'informations précises et d'engagement.

Une campagne d'adoption convaincante par les utilisateurs soulignant l'importance de
l'intranet, avec 95 % d'employés utilisant le Hub chaque semaine 📊 Barnardos Hub a plus
de 100 000 pages vues par mois, prouvant son adoption et son impact généralisés 🔍.

Les objectifs de Barnardos Australia avec le Hub étaient très clairs :
Faciliter une communication transparente
Favoriser une culture de partage des connaissances et de collaboration
Créer un intranet intuitif, convivial et accessible à tous
Établir le Hub comme source incontournable d'informations organisationnelles
Suivi des mesures d'engagement des utilisateurs pour une amélioration continue

Barnardos Australia a-t-elle atteint ses objectifs ? D'après ce que disent les utilisateurs,
c'est un oui catégorique !

"Le Hub est la source de la vérité." - Employé de Barnardos Australia
"Le Hub, alimenté par Powell Intranet, a transformé Barnardos dans la façon dont nous
collaborons les uns avec les autres, nous permettant de créer des liens plus forts..." - Irene
Saunders, responsable des relations publiques, des médias et des communications de
Barnardos

Meilleur projet d’intranet à but
non lucratif

RÉGION TAILLE INDUSTRIE
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MEILLEUR PROJET INTRANET A BUT NON LUCRATIF



Félicitations à Avril : Gagnant de l'utilisation la
plus innovante de l'intranet ! 🌟🏆

Avril a remporté le prix « Utilisation la plus innovante de l'Intranet » aux Powell
Intranet Excellence Awards ! Avril a mis en œuvre avec succès un intranet
avancé optimisé pour les ordinateurs de bureau et les appareils mobiles,
transformant la communication et la collaboration entre plus de 7 500
employés répartis dans 19 pays.

Pour célébrer son 40ème anniversaire, Avril s'est associé à Powell Software
pour développer "Avril in the Metaverse" à travers le Virtual Building.

Cette plateforme a créé un pont entre les expositions physiques et virtuelles et
a fourni une variété de salles thématiques captivantes et riches en contenu
multimédia. De plus, un espace d’engagement dédié a facilité les
témoignages, renforçant ainsi les liens. La mise en place d'un module de
gamification a enrichi l'expérience, offrant aux collaborateurs un voyage en
totale immersion dans l'univers d'Avril.

"Lors de la conceptualisation de ce projet, notre objectif était de créer un espace
virtuel dynamique qui compléterait l'exposition physique, un lieu de rassemblement.
Nous avons opté pour une vision ludique et décalée de l'exposition." 
Prisca Nyko, Responsable de la Communication Digitale Groupe chez Avril

Les retours ont été extrêmement positifs, les collaborateurs étant
enthousiasmés par ce concept innovant qui bouscule les normes des salons
d'entreprise traditionnels. 

Le Virtual Building de Powell Software a déjà transformé la communication
interne d'Avril, offrant un espace qui favorise l'engagement, la connectivité et
l'inclusivité des collaborateurs.🌟👏

Utilisation la plus innovante 
de l'intranet
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UTILISATION LA PLUS INNOVANTE
DE L'INTRANET



Quest Diagnostics : Gagnant de la catégorie
« Meilleur exemple de migration de SharePoint
Classic vers Modern » ! 

Quest Diagnostics est le gagnant du prix pour sa transformation
exceptionnelle dans la migration de la publication SharePoint vers Modern. Au
service d'un effectif mondial de 46 000 employés, Quest Diagnostics visait à
simplifier le processus de localisation de médecins spécialisés au sein de leur
organisation.

Réalisations:
🚀 Accès rapide : les employés localisent facilement les médecins
spécialisés.
📈 Productivité accrue : temps de recherche réduit, permettant de se
concentrer sur les tâches principales.
🔍 Autonomisation des utilisateurs : navigation sans effort pour un
sentiment de contrôle.

Impact sur les entreprises:
🤝 Collaboration améliorée : des connexions fluides entre les employés et
les médecins.
📊 Data Insights : collecte de données précieuses optimisant l'expérience
de santé.
🌟 Satisfaction client : les solutions sur mesure de Powell Software
renforcent les relations.

Cette migration innovante de l'édition vers une Digital Workplace moderne
met en valeur l'engagement de Quest Diagnostics à améliorer l'expérience des
employés et à accroître l'efficacité. Leur collaboration avec Powell Software
démontre comment des solutions sur mesure peuvent révolutionner la
dynamique opérationnelle d'une organisation.

Meilleur exemple de migration de
SharePoint Classic vers Modern

RÉGION TAILLE INDUSTRIE
AMERIQUE SOINS DE SANTÉ40 000



MEILLEUR EXEMPLE DE MIGRATION DE SHAREPOINT
CLASSIC VERS MODERN



Université de Namur remporte le prix de ”Meilleure
référence en matière de gouvernance avec Microsoft
Teams Education”.

Leur mise en œuvre de Powell Teams a révolutionné la gestion de plus de 14 000
équipes non structurées, mettant en valeur des pratiques de gouvernance
exemplaires.

Principales réalisations:
Plus de 2 000 équipes éducatives subissent chaque année un processus
complet tout au long de leur cycle de vie, de la création à l'archivage.
Archivage réussi de plus de 3 500 équipes, garantissant une organisation
rationalisée.
Gouvernance améliorée pour plus de 12 000 équipes actives, favorisant une
collaboration structurée et efficace.
Implémentation de plus de 10 modèles d'équipe spécialisés, optimisant
l'utilisation quotidienne.

L'Université de Namur s'est associée à BeWe pour déployer efficacement Powell
Teams, garantissant :

Amélioration de la gouvernance : rationalisation de l'utilisation de Teams dans
divers cours, projets, thèses et initiatives de recherche.
Utilisation facilitée des équipes : proposer des modèles d'équipe personnalisés
adaptés aux besoins éducatifs, simplifiant les pratiques pédagogiques.
Mise en œuvre stratégique : utilisation de l'approche agile « Fast Track »,
garantissant un déploiement complet et pratique.
Transfert de connaissances : permettre une gestion autonome après le
déploiement grâce au transfert de compétences et à des exemples complets.

Bien que les premiers rapports aient mis en évidence un nombre important
d'équipes non gérées, l'approche proactive de l'université avec Powell Teams a
considérablement amélioré la gouvernance, permettant une gestion efficace du
cycle de vie des équipes éducatives.

Meilleure référence de gouvernance
avec Microsoft Teams Education

RÉGION TAILLE INDUSTRIE
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MEILLEURE GOUVERNANCE AVEC
MICROSOFT TEAMS EDUCATION



À propos de Powell Intranet

VOTRE INTRANET D'ENTREPRISE RÉIMAGINÉ - 100% SUR SHAREPOINT
Avec Powell Intranet, la solution intranet personnalisable et flexible primée, vous

pouvez dynamiser votre espace de travail numérique Microsoft 365 pour une
expérience employé exceptionnelle.

COMMUNICATIONS INTERNES

Powell Intranet garantit que les employés sont tenus au
courant, informés et engagés grâce à son interface
visuellement et à son expérience utilisateur rationalisée.
Elle garantit que des informations cruciales ne passeront
plus inaperçues.

CONNECTIVITÉ DE PREMIÈRE LIGNE

Avec l'application mobile de Powell Software; les employés
peuvent rester productifs, informés et en contact quel que
soit leur lieu de travail. C'est la solution idéale pour les
équipes travaillant à distance ou dans un environnement
hybride.

APPLICATIONS ET INTÉGRATIONS TIERCES

Donnez à votre équipe les intégrations transparentes de
Powell Software aux principales applications tierces telles
que Dynamics, PowerBI, Teams et Outlook, ainsi qu'à
d'autres applications SIRH, CRM et de billetterie telles que
Workday, SalesForce et ServiceNow. Bénéficiez d'une
gestion des données sans effort, obtenez des
informations critiques et augmentez la productivité dans
l'ensemble de votre organisation grâce à nos options de
connectivité robustes adaptées aux besoins de votre
entreprise.

PRÊT À L'EMPLOI ET PERSONNALISABLE

Powell Intranet est une solution prête à l'emploi
intégrée à SharePoint et dotée d'une gamme d'outils
et de fonctionnalités prêtes à l'emploi. Notre logiciel
est non seulement hautement personnalisable et
évolutif, mais également ouvert pour répondre aux
besoins et exigences uniques de votre organisation,
garantissant ainsi une adaptation parfaite à tout
environnement commercial.
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